Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0114

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Porto Moniz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Referéncia é a 1.2 posicdo, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, atualmente
fixada em 980,00€. RAM

0.00 EUR

Assegura a limpeza, conservagao e vigilancia das instalagdes a cargo da Junta de
Freguesia; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia a execugao de cargas e
descargas; Procede a remocdo de lixos e equiparados; Efetua varredura, limpeza
de ruas e limpeza de sarjetas; Procede a lavagem das vias publicas; Corta e
procede a extirpagdo de ervas e de plantas infestantes; Efetua a manutencdo de
caminhos pedestres e veredas; Efetua a vigilancia e manutencao dos
equipamentos e materiais desportivos; Presta auxilio na organizacdo de eventos,
nomeadamente na montagem e desmontagem de equipamentos e materiais;
garante a boa conservagao das instalagdes e equipamentos a cargo da JF;
controla a circulagdo dos utentes em espacos da JF; procede a abertura e
encerramento de edificios/equipamentos a cargo da Junta de Freguesia. Realiza
tarefas de arrumacao e distribuicao de materiais; Exerce outras tarefas de
carater similar as especificadas no ambito da sua area de trabalho. Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual exigido
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Porto Moniz

Estrada Regional 101,
n.% 168 - Santa

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

9270093 PORTO  RAM - Ilha da
MONIZ Madeira

Santa Porto Moniz



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6.2 classe ou 0 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981
e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade e nascidos ap6s 31/12/1994: 12.° ano
de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamentofregmoniz@gmail.com
291853153
2026-05-05
2026-05-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série: n® 86 de 05.05.2026, Aviso (extrato) |
10269/2026/2

AVISO Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea a) do artigo 4° e com o
artigo 119, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada Portaria, que na sequéncia da deliberacdo tomada pelo Orgdo
Executivo, a 17 de abril de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
Servigos Gerais. 1. Local de trabalho: area territorial da Junta de Freguesia de
Porto Moniz (JF) no Concelho de Porto Moniz. 2. Descrigdo das fungdes: 2.1.
Descricdo genérica das fungOes para a carreira/categoria de Assistente
Operacional: as constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° do mesmo diploma legal,
citam-se, “FungGes de natureza executiva, de carater manual ou Auxiliar de
Servigos Gerais, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao
dos mesmos.” 2.2. Descrigdo especifica das fungdes - Assistente Operacional —
area de Servigos Gerais — Assegura a limpeza, conservagao e vigilancia das
instalagdes a cargo da Junta de Freguesia; colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de



equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e descargas; Procede a remogdo de
lixos e equiparados; Efetua varredura, limpeza de ruas e limpeza de sarjetas;
Procede a lavagem das vias publicas; Corta e procede a extirpagao de ervas e de
plantas infestantes; Efetua a manutengdo de caminhos pedestres e veredas;
Efetua a vigilancia e manutencdo dos equipamentos e materiais desportivos;
Presta auxilio na organizacdo de eventos, nomeadamente na montagem e
desmontagem de equipamentos e materiais; garante a boa conservagdo das
instalagGes e equipamentos a cargo da JF; controla a circulagdo dos utentes em
espacos da JF; procede a abertura e encerramento de edificios/equipamentos a
cargo da Junta de Freguesia. Realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo de
materiais; Exerce outras tarefas de carater similar as especificadas no ambito da
sua area de trabalho. Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual exigido principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
2.3 — A descricdo das fungBes descritas no ponto acima nao prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LTFP. 3 — Na Regido Auténoma
da Madeira ndo existe entidade gestora da requalificagdo profissional nas
autarquias locais, nos termos dos artigos 16.°2 e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na redacao atual, pelo que a entidade gestora da
requalificacdo que se constitui no ambito de cada entidade intermunicipal,
(EGRA) ainda ndo se encontra constituida. 3.1 - De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores (as) em situacdo de requalificagdo”. 4 — Nos termos do artigo
16.9-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao,
sublinha-se que a Junta de Freguesia, como entidade gestora subsidiaria ndo
possui trabalhadores em situagdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizacdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que Ihe seriam
inerentes. 4.1 - A Junta de Freguesia de Porto Moniz ndo dispde de qualquer
reserva de recrutamento para colmatar a ocupacdo dos postos de trabalho que
determinaram esta autorizacao de recrutamento. 5. Determinacgdo do
posicionamento remuneratorio: Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 38.9 e no artigo 144.° da LTFP, a posicao remuneratoria de referéncia
€ a 1.2 posicdo da carreira geral de Assistente Operacional correspondente ao
nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, atualmente fixada em 980,00€
(novecentos e oitenta euros), ou seja, a Remuneragdo Minima Mensal Garantida
para a Regido Auténoma da Madeira, estabelecida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2026/M, de 3 de fevereiro. 5.1. Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico devem informar previamente a Junta de Freguesia
acerca da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situagao
juridico-funcional de origem, através da declaragao referida no ponto 9.2 deste
aviso. 6. Requisitos gerais de admissdo: A constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, ou seja: a) Ter
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatdria. 7. Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980:
6.2 classe ou 0 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade e nascidos apos 31/12/1994: 12.° ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. 7.1. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento
das suas habilitagdes por entidade portuguesa competente para esse efeito de
acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor. 8. Considerando os
principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
a atividade municipal, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
dos nimeros 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP e em conformidade com deliberagao
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tomada pelo Orgdo Executivo. 9. Forma, prazo, local, enderego e documentacio
para apresentagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas deve ser
efetuada unicamente através de envio de email para
recrutamentofregmoniz@gmail.com contendo, sob pena de exclusdo, copias
anexas dos seguintes documentos (em formato PDF e num Unico ficheiro): i)
Formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
https://jfportomoniz.ifreg.pt/informacao-ao-cidadao/); ii) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, datado e assinado, com indicacdo da experiéncia
profissional relevante; iii) Fotocdpia do certificado de habilitagSes literarias; 9.1.
Nao sdao admitidas candidaturas em suporte de papel. 9.2. No caso de o
candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, apresentar
declaracdo emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie
e comprove: i) a respetiva relagdo juridica de emprego publico e sua tipologia; ii)
carreira e categoria em que se encontra integrado; iii) atribuigdo, competéncia e
atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido
ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito
no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1,
do artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento; v) mencdo obtida na avaliagdo do desempenho relativa
a0 Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que
tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos legais aplicaveis em vigor,
e/ou eventual ndo atribuicdo do referido ponto por cada ano nao avaliado com a
respetiva fundamentagdo legal associada. vi) posicdo remuneratoria
correspondente a remuneragao atualmente auferida, para efeitos do artigo 38.9,
da LTFP, conjugado com o artigo 21.9, da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro.
9.3. Para aplicagao dos métodos de selegao e respetivos parametros, quando
aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados. 9.4. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de
documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal. 9.5. Para efeitos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
nao apresentacdo dos documentos exigidos, bem como, dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. 9.6. De acordo com o disposto na alinea
k) do n.2 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento. 9.7 Os candidatos que ja detiverem
vinculo de emprego publico, e somente estes, deverdo ainda apresentar
fotocdpias de documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae, designadamente no que diz respeito a formagao profissional e a
experiéncia profissional relevante para a area de trabalho do cargo em aberto.
10. Métodos de Selecao: Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com o
disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selecdo a utilizar
serdo os seguintes: Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) e Avaliagao
Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 10.1. Sem
prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, bem
como aos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
10.1.1. Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita ou através da indicagdo no campo a
isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos acima referidos no ponto 10.
10.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em concurso, bem como o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Revestira a forma escrita, de
natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento
e/ou de escolha multipla, com a duracdo de 120 minutos, com tolerancia de 15
minutos e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes
nao sejam anotados e restante bibliografia, podendo, para o efeito, os



candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. 10.2.1. Programa geral e
Legislacdo necessaria para a realizagdo da prova escrita: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei
n.% 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelo Decreto-Lei n.©
12/2024 - Diario da Republica n.° 7/2024, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da
Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua atual redacdo. 10.2.2 - A indicacdo da legislagao
mencionada no ponto anterior devera sempre ser considerada pelos candidatos
na atual redagdo. 10.2.3 - Programa especifico necessario para a realizacdo da
prova escrita de conhecimentos tedricos: QuestGes acerca de matérias
profissionalmente ligadas ao contetido funcional do posto de trabalho. 10.3. A
Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. A Avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das mengGes classificativas de
Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de selegdo. 10.4.
A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. 10.4.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
HabilitagGes Literarias (HL), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). 10.4.2 A Avaliagdo Curricular é expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada
de acordo com a seguinte formula: AC = (20% x HL)+(30% x FP)+(40% x
EP)+(10% x AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular| HL = Habilitagdes
Literarias| FP = Formacdo Profissional| EP = Experiéncia Profissional| AD =
Avaliagdo de Desempenho. 10.4.3. Para a avaliagdo do parametro HabilitagGes
Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em
instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que
devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte
valoragdo: e Escolaridade Obrigatdria (E. O.) (cf. Aviso) — 14 valores; 1 Grau
ou Ciclo Académico a mais que a E. O. — 16 valores; » 2 Graus ou Ciclos
Académicos a mais que a E. O. — 18 valores; ¢ 3 ou mais Graus ou Ciclos
Académicos a mais que a E. O. — 20 valores. 10.4.4. Para a valoragdo do
parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as
acOes de formacao frequentadas nos Ultimos 8 anos até a data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo
com a aplicacdo dos seguintes critérios: e« Sem formacdo profissional — 8 valores;
» Com formacao profissional: o 1 hora e < 100 horas — 12 valores; o > 100
horas e < 200 horas — 14 valores; o > 200 horas e < 300 horas — 16 valores; o
> 300 horas e < 400 horas — 18 valores; o > 400 horas — 20 valores. 10.4.5. Na
auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos
comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagdo. 10.5. A
valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes na profissdo visada no presente procedimento com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as
fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira
(conforme Artigo 88.9, da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, devidamente
comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: e < 1 ano — 4 valores; « = 1 ano e < 3 anos —
10 valores; e = 3 anos e < 6 anos — 14 valores; ¢ = 6 anos e < 9 anos — 18
valores; e = 9 anos — 20 valores. 10.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-
se ao Ultimo periodo avaliado (biénio ou ano), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. Para efeitos da classificagdo deste parametro sera unicamente levada
em consideragdo a Ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de
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avaliagdo regular. 10.6.1. A classificacdo deste parametro sera obtida através da
multiplicacdo por 4 (quatro) da avaliagdo quantitativa obtida pelo candidato,
desde que esse ano tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo
periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da
nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre
numa escala de 0 a 20 valores. 10.6.2 - Caso o candidato ndo tenha sido
avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificagdo minima de
10 valores neste parametro. 10.6.3. — Sempre que algum dos documentos
apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros
relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para
esse parametro. 10.7. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC
incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos. 10.7.1. As
competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas
que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso, e que ficard anexo a presente. 10.7.1.1 — Assim, na EAC serdo
avaliadas as seguintes competéncias: orientacdo para o servigo publico;
orientacdo para os resultados; analise critica e resolucdo de problemas; gestdo
do conhecimento; iniciativa; e orientagdo para a seguranga. 10.7.2. Por cada
EAC serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliacdo e a classificacdo obtida em cada uma
delas, devidamente fundamentada. 10.7.3 — A EAC sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior. 10.7.4 — O
resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos: a) - O
resultado de cada competéncia avaliada é assinalado na respetiva Grelha de
Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de presenca demonstrado pelo candidato ao
longo da entrevista, quer em resposta as questoes que |he forem colocadas;
quer pelas atitudes e comportamentos demonstrados na EAC, assumindo um dos
seguintes parametros: e Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores,
significando que, de acordo com a analise do juri, essa competéncia é
evidenciada de forma plena pelo candidato; e Competéncia presente a bom nivel
— 16 valores, significando que, de acordo com a analise do juri, essa
competéncia é evidenciada a bom nivel pelo candidato; ¢ Competéncia presente
a um nivel suficiente — 12 valores, significando que, de acordo com a analise do
juri, essa competéncia € evidenciada a um nivel razodvel pelo candidato;
Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores, significando que, de
acordo com a analise do juri, essa competéncia é evidenciada a um nivel
reduzido pelo candidato; ¢ Competéncia Ausente — 4 valores, significando que,
de acordo com a andlise do juri, essa competéncia ndo é evidenciada pelo
candidato. b) — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada
candidato sera feita a soma das avaliages de cada competéncia e dai retirada a
respetiva média aritmética, arredondada para a segunda casa decimal
(centésimas). c) — A avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior,
corresponderd a uma avaliagdo qualitativa encontrada de acordo com os
seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <9,5 valores =
Reduzido; =9,5 e <14 = Suficiente; =14 e <18 = Bom; =18 e =20 Elevado.
10.8 — Por razbes de economia processual, de celeridade e de racionalizagao dos
recursos, nos casos em que se verificarem mais de 30 candidaturas, a aplicacdo
dos métodos de selegdo é faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e
sera efetuada da seguinte forma: a) Aplicacdo do 1.°© método de selegao (PPC ou
AC) num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos; b)
Aplicagdo do 2.° método de selegdo e dos métodos seguintes apenas aos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades de recrutamento. c) Sempre que da aplicacdo
prevista nas alineas a) e b) supra resulte a satisfacdo das necessidades de
recrutamento, sera dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para
efeitos do presente procedimento concursal. 10.9 — Cada um dos métodos
utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 10.10 — A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso. 10.11 — Ordenacao Final: A ordenagdo final dos candidatos que
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completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (PECT x
70%) + (EAC x 30%). 10.12 — A ordenacdo final dos candidatos a que se refere
o ponto 10.1 do presente aviso, que completem o procedimento, sera
igualmente efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final (CF)
resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).
11. Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada de acordo
com o artigo 22.° da Portaria. 12. Constituicdo do Juri: Presidente: Sandra
Marlene da Camara Rodrigues, Diretora do Departamento de Administragao
Geral da Camara Municipal de Porto Moniz; Vogais efetivos: Vania de Jesus
Camara Quinta, Chefe da Divisdo Administrativa da Camara Municipal de Porto
Moniz, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo da Camara Municipal de Porto Moniz; Vogais suplentes: Emanuel Dias
de Castro, Chefe da Divisdo Financeira da Camara Municipal de Porto Moniz e
Liliana Delgado Santos, Técnica Superior da Junta de Freguesia do Porto Moniz.
12.1. Para efeitos do n.% 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, o juri referido no ponto anterior serd 0 mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal. 13. Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, através de notificacdo enviada para o endereco de email que
fornecerem na sua candidatura. 14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descrever no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracGes.
15. As Atas do JUri; as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo,
bem como a lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, serdo afixadas
na entrada principal do Edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em https://jfportomoniz.ifreg.pt/informacao-ao-
cidadao/. 16. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo,
que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17. Para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes
especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 18. Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.2 da LTFP e no artigo 11.° da Portaria, o presente
procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
por publicacdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato; b) Na pagina eletrénica da Junta de Freguesia do Porto Moniz, no link
acima indicado e a partir da data da publicagao na BEP; 19. Protecao de dados
pessoais: Na candidatura, o candidato presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e
com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do
procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 20. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo. 21. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 22. Em tudo o que
ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor. Junta de Freguesia da Porto Moniz, 05 de maio
de 2026 O Presidente da Junta de Freguesia, (Hélder Filipe Balona)
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