FREGUESIA DE PORTO MONIZ
AVISO
Procedimento concursal de carater urgente para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado no ambito do

Programa de Regulariza¢do Extraordindria dos Vinculos Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP)

1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades
constantes do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, que por meu despacho, de
20/02/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta

de Freguesia, em http://ifportomoniz.ifreg.pt, 1 (um) procedimento concursal, para o preenchimento

de 1 (um) posto de trabalho, de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Junta de Freguesia.

2 - Local de trabalho: drea da Junta de Freguesia de Porto Moniz.

3 - Legislagdo aplicivel aos presentes procedimentos concursais: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro;
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

4 — Descricao genérica da fungdo: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Funcées de natureza executiva, de cardter manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, ¢ man uten¢do e reparagéo dos mesmos.”.

5 - Caraterizagdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias: Procede a
trabalhos de limpeza e conservacdo de espacos publicos a cargo da Junta de freguesia, bem como das
das levadas e veredas da Freguesia.

6 — Constituicdo do Juri:

Presidente: Tito Vieira Junior, Presidente da Junta de Freguesia de Porto Moniz:

Vogais Efetivos: Antdnio Rafael Gongalves Hermano, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Porto Moniz,
que substituira o Presidente do Judri nas suas faltas e impedimentos e Teresa Maria Rentrdia, Secretaria
da Junta de Freguesia de Porto Moniz;

Vogais Suplentes: Vénia Jesus Cdmara Quinta, Técnica Superior e Emanuel Dias de Castro, Assistente

Técnico, ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Porto Moniz.



6.1 - Nos termos do n.2 2 do artigo 10.9 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funcgSes proprias de jlri sobre quaisquer outras.

6.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a gualquer candidato, em caso de duvida sobre as situacdes
descritas no seu Curriculum Vitae, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 - Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre os candidatos que exergam ou
tenham exercido fun¢des que correspondam a necessidades permanentes na Freguesia, reconhecidas
em reunido da Junta de Freguesia, celebrada a 09 de fevereiro de 2018, nos termos do n.2 3 do artigo
2.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro e que relinam os requisitos previstos no artigo 3.2 do
mesmo diploma legal.

8 - Requisitos de Admiss3o: Para além dos requisitos referidos no ndmero anterior, a constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico depende ainda da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por Convencio Internacional ou por Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo,
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 - Nivel habilitacional exigido: Os interessados deverdo ser titulares de escolaridade obrigatdria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano
de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LGTEP.

10 - Forma, prazo, local, endereco e documentacdo para apresentac¢do de candidaturas:

10.1 - Na sequéncia da notificacdo prevista no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, a qual serd efetuada por correio postal registado, os interessados deverdo proceder a
submissdo das suas candidaturas, as quais deverdo ser acompanhadas de fotocdpia do Cartio de
Cidadao ou de fotocépias do Bilhete de Identidade e do Cartdo Fiscal de Contribuinte e, sob pena de
exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelos
mesmos, mencionando, nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de
fungbes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, com referéncia a sua duragio,
particularmente as desempenhadas ao abrigo do vinculo precério na Freguesia de Porto Moniz; a¢des
de formagdo e aperfeigoamento profissional, com referéncia a sua duracdo; fotocdpia do certificado de
habilitacdes literdrias, sem prejuizo da apresentacio de fotocdpias de outros documentos

comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.



10.2 - A apresentacdo das candidaturas é efetuada, obrigatoriamente, em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, podendo o mesmo ser obtido na pagina eletrénica deste Municipio

em http://ifportomoniz.ifreg.pt, a entregar pessoalmente na Junta de Freguesia ou a remeter por

correio postal registado, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Porto Moniz, Estrada Regional
101, n.2 168, 9270-093 Porto Maniz, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso.
10.3 - Ndo € admitida a apresentacio de candidaturas e de documentos por via eletronica.
10.4 - Para aplicacdo do método de selecdo e respetivos parametros, quando aplicdvel, apenas serio
considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.
11 - Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagbes aplicaveis ao presente procedimento
concursal:
11.1 - Face ao disposto na legislagdo aplicavel e aos circunstancialismos internos, 0s quais determinam
que apenas podera existir 1 (um) opositor no recrutamento para cada posto de trabalho, 0 método de
selecdo a utilizar, serd a Avaliacdo Curricular, nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, o qual com uma ponderacio de 100% na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a
20 valores, sendo fator de ponderacio o tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso.
11.2 — A Avaliacdo Curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, visa analisar a qualificacdo dos interessados, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de
funcdes exercidas.
Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes pardmetros - Habilitagdo Académica de base (HA), Formacao Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP).
11.3 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:

AC = (HA)+(FP)+(EP x 2)]/4
em que:
HA = Habilitagdo Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo nas carreiras visada no presente procedimento;
FP = Formagdo Profissional - Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formagao nas
areas da atividade relevantes para que é aberto o presente procedimento concursal, devidamente
comprovados; e
EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo do contetido funcional
idéntico ao mencionado no ponto 5 do presente aviso.
11.4 - A Classificacdo Final, nos presentes procedimentos concursais, é efetuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores.



12 - Nos termos do artigo 11.2 da Lei n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro, "o tempo de servico prestado na
situagdo de exercicio de fungbes a regularizar é contabilizado para efeitos de duracdo do decurso do
periodo experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo de servico seja igual ou
superior a duracdo definida para o periodo experimental da respetiva carreira.".

13 - A falta de resposta a notificagdio prevista no ponto 10.1 do presente aviso, dos interessados, bem
como a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado
no presente aviso, determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 - A prestacao de falsas declaragdes ou a apresentacio de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar ou penal.

15 - Em conformidade com o n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, salvo nos
casos em que se verifique a situagdo prevista na alinea f) do artigo 124.2 do Novo Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, isto &, se
“Os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisdo inteiramente favordvel aos
interessados”, ha lugar a audiéncia de interessados apds aplicacdo do método de selecdo previsto no
ponto 11.1 do presente aviso e antes de ser proferida a decisio final, sendo, igualmente, de uso
obrigatério o formuldrio a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 51.2 da Portaria n.2 83-A/2009, na
atual redagdo, encontrando-se o mesmo disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia;

16 - Os resultados alusivos a Classificacdo Final, apés homologacao, serdo afixados no atrio do Edificio
da Junta de Freguesia, disponibilizado na pagina eletronica da Junta de Freguesia, em

http://ifportomoniz.ifreg.pt, bem como remetidos, por correio eletrdnico, a cada concorrente aprovado.

17 — Posicdo remuneratéria:

17.1 - Conforme disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, "& pessoa recrutada é
atribuida posicdo remuneratdria de acordo com as sequintes regras: a) em carreiras pluricategoriais, a
1.2 posigGo remuneratdria da categoria de base da carreira; b) em carreiras unicategoriais, a 1.9 posicéo
remuneratoria da categoria unica da carreira, ou a 2.9 posicdo remuneratdria da categoria unica da
carreira geral de técnico superior.".

17.1.1 - Carreira e Categoria de Assistente Operacional - 1.2 Posicdo remuneratéria/Nivel remuneratério
1, o que corresponde, presentemente, a remuneragao minima mensal garantida, no valor de 592,00€.
18 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
aplicavel atualmente em vigor.

Freguesia de Porto Moniz, 09 de margo de 2018 - O Presidente da Junta de Freguesia - Tito Vieira Junior



